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Reciba un cordial saludo de la Unidad de Planificacion de la Federacién Nacional de
Futbol de Guatemala.

El motivo de la presente es para hacerle entrega oficial de los Instrumentos de
Planificacion correspondientes al periodo 2021-2025 Plan Estratégico Institucional,
Plan Operativo Anual y Plan Operativo Multianual (PEI,POA POM) de la Federacion
Nacional de Futbol. Dando cumplimiento a lo establecido segtin Articulo 17 Bis. Acceso
a la informacion de la Gestion Presupuestaria por Resultados de la ley organica del

presupuesto Decreto 101-97.
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L Wilian Fedy Kartnez olina
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2da. Calle 15-57, Zona 15, Boulevard Vista Hermosa, Guatemala, C.A. 01015
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OF-Plani-05-2020/WB
Guatemala, 05 de agosto de 2020

Licenciada

Luz Keila V. Gramajo Vilchez
Secretaria General de Planificacion
SEGEPLAN

Su despacho

o SEGEPLAN

208 R0

Reciba un cordial saludo de la Unidad de Planificacién.

El motivo de la presente es para hacerle entrega oficial de los Instrumentos de
Planificacién correspondientes al periodo 2021-2025 Plan Estratégico Institucional,
Plan Operativo Anual y Plan Operativo Multianual (PEI,POA,POM) de la Federacion
Nacional de Futbol.

Agradeciendo la atencién a la preser

Atentamente,

Lic. William Fredy Nrtinez Molina
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Federacion Nacional de Fiitbol de Guatemala

_ ACUERDO NUMERO CE-056-2020 _
EL COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION NACIONAL DE FUTEOL DE GUATEMALA

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al articulo 39 de los

Estatutos de la Federacion Nacional de Futbol de Guatemala,
Acuerdo numero 58/2018-CE-CDAG,

se establece que el Comité Ejecutivo tendra las siguientes
facultades: a) Adoptar todas las decisiones que no pertenezcan al &mbito de responsabilidad de Ia

Asamblea o cualquier otro 6rgano segun los Estatutos y Reglamentos de la FEDEFUT..., y 1) decidir
sobre las obiigaciones.y derechos que contraiga la FEDEFUT..,

{

/ CONSIDERANDO

Que de conformidad con el oficio OF-Plani-03-2020/wb de fecha dos de julio del afio dos mil veinte
remitido por el Ing. William Andrés Barillas Pérez, Coordinador del Programa Forward One Concacaf
remitido al Lic. Max Esvin Solorzano Martinez, Secretario Administrativo Adjunto en relacion con la

solicitud de aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Multianual (POM), Plan
Operativo Anual (POA) para el ejercicio fiscal 2021-2025. .

CONSIDERANDO

Que dentro de las obligaciones administrativas de |a Federacion Nacional de Futbol de Guatemala, se
encuentra la elaboracién del Plan Operativo Anual (POA), Plan Operativo Multianual (POM) y Plan
Estratégico Institucional (PEI), mismos que han sido elaborados con base a las gulas respectivas de
aplicacion a la gestién por resultados (GpR) en la Administracién Publica, cuyo contenido debera ser
enfocado en el desarrollo deportivo federado cumpliendo los lineamientos generales de la Polltica 2021-
2025 de la Secretarla de Planificacion y Programacién de la Presidencia en el marco del Plan de

Gobierno, los cuales fueron conocidos en sesién de este Comité Ejecutivo de fecha veinte de julio del
afio dos mil veinte.

POR TANTO

Con base en lo considerado y lo que para el efecto establece el Decreto Nimero 101-97 del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto, el Decreto 76-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Flsica y del Deporte y Acuerdo
58/2018-CE-CDAG del Comité Ejecutivo de la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala,
Estatutos de la Federacién Nacional de Futbol de Guatemala, este Comité Ejecutivo:

ACUERDA

Articulo 1. AUTORIZAR Y APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Multianual
(POM) Pian Operativo Anual (POA) de esta Federacion Nacional de Futbol de Guatemala para el

presente ejercicio fiscal 2021-2025, de conformidad con las matrices presentadas por la Unidad de
Planificacion de esta Federacion.

Articulo 2. NOTIFICACION. Notiflquese a la Unidad de Planificacion y a la Secretarla General
Administrativa de la Federacién Nacional de Futbol de Guatemala para proceder como corresponda.

Articulo 3. VIGENCIA. El presente acuerdo entra en vigor inmediatamente debiendo ser notificado a
donde corresponda.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO DE LA FE RACION NACIONAL

DE FUTBQL DE GUATEMALA, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA A LOS VE DIAS DEL MES DE
Ju ANO.DQS MIL VEINTE.

Carlos Rernando Ferhandez Reyes
(PFimer Viceprgsidente)

22, Calle 15-57. Zona 15, Boulevard Vista Hérmosa, Guatemala, C.A. 01015
PBX: (502) 2315-7777 | FAX: (502) 2315-7780 | www.fedefutguatemala.org
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Introduccion

Este documento se elaboré con base a la guia conceptual de la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN), y la Guia de Planificacién y
Presupuesto por Resultados del Ministerio de Finanzas Publicas en el marco de la decisién del Gobierno de Guatemala de aplicar la Gestién por Resultados (GpR) en
la administracién publica, Metas Estratégicas del Desarrollo (MED) de Segeplan como apoyo a las Prioridades del Pais definidas en el Plan Katun 2032- y Objetivos de
Desarrollo Social. De igual manera el PLAN ESTRATEGICO 2021-2025 de la Federacién Nacional de Futbol como la guia de objetivos, metas delineadas y definidas
por el Comite Ejecutivo de FEDEFUT con el Aval de la Federacién Internacional de Futbol FIFA. y CONCACAF.

La Federacion Nacional de Futbol de Guatemala ha organizado las acciones que desarrollara para cumplir con los EJES ESTRATEGICOS gue son elementos
esenciales del Plan Estratégico de -FEDEFUT- a través de la masificacion e iniciacion, desarrollo y perfeccionamiento, especializacién y alto rendimiento del futbol,
potenciado las competencias de caracter nacional e internacional con la decidida participacion de asociaciones departamentales, ligas afiliadas y clubes.

Para la estructuracion y disefio del presente instrumento se empleo el método de analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades Y amenazas), reunion de
expertos, analisis de actores, didgrama de Ishikawa (causa y efecto) los resultados estratégicos e institucionales, productos, indicadores, subproductos y presupuesto
como elementos de linea base base para el presente documento.

El presente documento contiene el Plan Estratégico Institucional 2021 - 2024 (PEI), Plan Operativo Multianual 2021 - 2025(POM) y Plan Operativo Anual
2021(POA), presentando una vinculacion estratégica, operativa y presupuestaria, la cual, estd enfocada en el desarrolio deportivo federado, cumpliendo
los lineamientos generales de la Politica 2021 - 2025 de la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia, en el marco del Plan de
Gobierno 2021-2025
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VINCULACION INSTITUCIONAL

Objetivo : Desarroliar ef andlisis y visuzlizar fa vinculacién institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND K'atun 2032, Metas PGG y Metas QDS.

DPSE-01

FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

Descripcion de la Meta/Resultado

Identificacién en K'atun

Eje K’atun

Vinculacién Institucional

Metass

Velar por la plena y efectiva participacién de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles de Ia adopcién de dedisiones en la
vida pilitica, econdemica y piiblica.

Indicador 5.5.1
Proporcion de escafios ocupados por mujeres en los
parfamentos nacionales y los goblernos locales

Indicador 5.5.2
Proporcién de mujeres en cargos directivos

RESULTADO PRIORIDAD impulsar |a transformacion del Blenestar para ja gente | La FEDEFUT, promueve of desarrolio del futbol atendiends o
{14 La poblacién guntemeiteca goza | modelo de atencién en salud para reducl fa Ia pobiacian guatemalteca » traves de los programas de
de salud, las enfermedades mﬁm&hwﬁ&ﬁumw masificacion, iniciacion, desarrolio, perfeccionamiento,
infecciosas, parasitarias y las (Plan Nacional de Dasarrollo Katun, Nusstea | especializacion y aito rendimiento; poniendo en marcha
crénicas degenerativas han Guatemala 2032) tormeos, campeonatos, festivales, cursos de formacion y
disminuido y son tratadas | especializacion en las distintas modalidades del futbol
| eficientemente. 1. Reducir ta carga de las principales  (futbal once, futhol sala, futbol playa en ambos generos)

enfermedades infecciosas, paraistarias y tas

arénico degenerativas, con base en los datos

salud d) Fortalecer Ia

vigitancia de Ia salud, atencion a factores de

rlesgo, conseleria para el autocuidado
(nutricién, hibitos higlénicos, uso del tiempo
libre, DEPORTE Y ACTIVIDAD EISICA) y planes
de emergencia, desde fa familla y la
comunidad,
PRIORIDAD: Meta 5.1 Impuisar Ia transformacién del modelo de Bi: para la Gente |Metas. ODSS FEDEHHumpkcnnelobieﬂvodﬂa'iguaidaddegmme
Gobernabilidad democritica En 2032 ¢l sistema politico atencién en salud para reducir la morbi- Poner fin a todas las formas de discriminacién % lncmsaén”amdelos&atmmporbsmlesseﬁggen

guatemalteco amplia fa mortalidad de la poblacién en general. (Plan contra tedas las mujeres y las nifias en todo el Objetivoc 3 los que establece que una mujer debe de conformar el
representatividad, la inclusién y Ia | Nacional de Desarrollo Katun, Nuestra mundo Lograr Ia iguakdad de género y Comité Ejecitivo dea Federacién, de las distintas Ligas
|transparencia Guatemala 2032) enpodecics i mieree YRS | skt dur v da bas Asoded Depar les de futbol;

asi mismo con los programas de formacién profesional
incluyendo a mujeresa drbitros y directoras técnicas.
Finalmente, I Fedefut promueve el desarrollo def futbol en
sus distintas modalidades en ambos generos.




gobernalidad democritica

participativo integral, ha disefiado
et 2 i

herramientas de ética piiblica
(cddigos, leyes, reglamentos, etc),
asi como mecanismos de mediacién
educativa que permitan
transformar los imaginarios
colectivos relacionados con Ia
transparencia y ia probidad.

PRIORIDAD: 12 probidad y la transparencia [Matriz de Planificacion: Fortalecimiento delas | Meta16.6 ODS 16 Federacién estd vinculada en sus operaciones a los sistemas
Generar las capacidades politicas, como valores que orientan el marco capacidades del Estado : de control administrativo-gubernamental:
técnicas administrativas y financieras (legal y los mecanismos 8.5 Estado garante de los derechos h pararesponderalos  |Crear Instituciones eficaces, responsables y Promover sociedades pacificas e
de la institucionalidad piiblica, para [ institucionales de fa gestién piblica | conductor de! desarrollo desafios del desarrolio (transparentes a todos los niveles Inclusivas para el desarrolio SIGES, Sistema informpatico de gestién
poner al estado en condidiones de sostenible, facilitar el accesoala
conducir um proceso de desarrolio | RESULTADO: fusticla para todos y crear SIAF. Sistema integrado de administracion financiera
tenible, con un enfoque de Hadla el 2021, el Organismo nstituciones eficaces,
derechos en ef marco de la Ejecutivo, por medic de un proceso l:p?'n:;ls einclusivasatodos o000y cisorma de contabilidad Integraa
n

SIPLAN. Sistemna de Planificacion
GUATENOMINAS. Sistera de ndmina y registro de personal

GUATECOMPRAS. Sistema de informacién de contrataines ¥
adquisisciones del Estado

SISTEMA DE INFORMACION PUBLICA. trasiadamos
informacidén que la ley determina como "sujetos obligadas”
que somos, seglin el Decreto No. 57-2008, Ley de acceso a la
Informacién piiblica.




PUNTO RESOLUTIVO NUMERO 08- DPSE-02

2017 - Consejo Nacional de Dearrollo Urbano y Rural - CONADUR

Objetivo : Desarrollar el andlisis y visualizar la identificacién institucional hacia las prioridades nacionales del desarrolio ymetas estratégicas aprobadas por el CONADUR.

Listado de prioridades nacionales y Metas Estratégicas de Desarrolio
No. Prioridades Nacionales Metas Estratégicas Identificacion con la Meta Estrategica Desarrollo

Fedefut da cabida en sus diferentes programas del desarrolllo del futbol a
atletas que se identifican con las diferentes etnias, categorias y ambos
Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de generos. (ODS5)

todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen
Reduccién de la Pobreza y Proteccion || <810 O situacion econdmica u otra condicion. Fedefut a traves de sus Estatutos, establece la participacién de la mujer en
! Social la gobernanza deportiva de sus diferentes organos afiliados. (ODS5)

Implementar sistemas y medidas de proteccién social para todos
nacionalmente apropiadas, incluidos pisos, y para el afio 2030 lograr una
cobertura sustancial de los pobres y los vulnerables.

Lograr |a cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad
para todos.

Para 2030, lograr la ordenacicn sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales

2 Acceso a servicios basicos de salud

Dispaonibilidad y acceso al agua y gestidn

Para 2020, promover la ordenancidn sostenible de todos los tipos de bosques,
de los recursos naturales

poner fin a la deforestacién, recuperar los bosques degradados e incrementar
la forestracion y reforestacién en un (X)% a nivel mundial

Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentajes de la
4 Seguridad alimentaria y nutricional | desnutricién crénica en nifios menores de cinco anos, con énfasis en los nifios y
nifias de los pueblos maya, xinka y garifuna, y del drea rural




En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido apulatino y sostenido, hasta
alcanzar una tasa no menor del 5.4%: a) Rangoentre 3.4y 4.4% enel
quienquenio 2015-2020 b) Rango entre 4.4y 5.4 en el quingquenio 2021-2025. ¢)
No menor del 5.4 en los siguientes afios, hasta llegar a 2032.

Para 2030, elaborar y poner en préctica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura ylos

5 Empleo e inversién productos locales

Se ha reducido la precariedad laboral mediante |a generacion de empleos
decentes y de calidad a)Disminucién gradual de la tasa de subempleo a partir
del ditimo dato disponible: 16.9%, b) Disminucién gradual de la informalidad a
partir del Gltimo dato disponible: 69.2%, ¢) Disminucién gradual de la tasa de
desempleo a partir del dltimo dato disponible: 3.2%., d) Eliminacién del
porcentaje de trabajadores que viven en prabreza extrema.

Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad bioldgica enla
6 Valor econdmico de los ecosistemas planificacién nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de
reduccion de la pobreza y la contabilidad.

. . - Federacidn estd vinculada en sus operaciones a los sistemas de control
Reducir sustancialmente la corrupcién y el soborno en todas sus formas 5 .
administrativo-gubernamental

Federaci6n esta vinculada en sus operaciones a los sistemas de control
administrativo-gubernamenta sumado a esto Fedefut cuenta con
Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles programas de auditoria interna, auditorias gubernamentales, progamas de
control internacional (FIFA), lo que garantiza una ejecucién eficaz y
transparente. |

Tranparencia y Fortalecimiento
Institucional

Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los nifios tengan una ensefianza
8 Educacién primaria y secundaria completa, gratuita, equitativa y de calidad que produzca
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

La carga tributaria ha superado el nivel observado en 2007 (12.1%), y el gasto

t ial y ref fiscal integral ; )
9 Sasie socity Pl g social ha superado el nivel del 7% del PIB, obtenido en 2010)

El 100% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento territorial
integral que se implementan satisfactoriamente.

10 Ordenamiento territorial ) i . .
En 2032, los gobiernos municipales alcanza una mayor capacidad de gestidn

para entender las necesidades y demandas de la ciudadania.




ANALISIS DE MANDATOS

DPSE-03

nomere DE La insTiTucion: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

Constitucién Politica de la Repuablica de Guatemala.
Articulo 91.- Asignacion presupuestaria para el deporte. Es deber
del Estado el fomento y

la promoci6n de la educacidn fisica y el deporte. Para ese efecto,
se destinara una
asignacién privativa no menor del tres por ciento del Presupuesto
General de Ingresos Ordinarios del Estado. De tal asignacién el
cincuenta por ciento se destinara al sector del deporte federado a
través de sus organismos rectores, en la forma que establezea la
ley; veinticinco por ciento a educacién fisica, recreacién y
deportes escolares; y veinticinco pro ciento al deporte no
federado

(2)

1. Fomentar y desarroliar el futbol desde los elementos de masificacién, iniciacién,
desarrolio, perfeccionamiento, especializacion y alto rendimiento

2, Disponery fortalecer el sistema administrativo y financiero para la gestion del recurse
asignado segun mandato,

3. Desarroliar programas de profesionalizacion a entrenadores, arbitros. dingentes,
personal técnico y administrativo

4. Poner en marcha el desarrollo sistematico del futbol

5. Acciones para fortalecer ef sisterna de competicion del pais en todas sus modalidades
en ambos géneros

6. Garantizar el optimo desempeiio y los dptimos resultados de los representantes a nivel
nacional e internacional en ambos generos

(3)

Brindar a la poblacion, un deporte que forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititvo,
incluyente, integro, profesionalizade, qus forme
jugadores de alfo nivel a nivel nacional e internacional.

Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte-
Decreto 76-97 y sus reformas
Articulos 98,100 y 101.

La federacion tiene como funcién el gobierno control, fomento desarrolio, organizacion,
supervision, fiscalizacién y reglamentacion del fiitbol en fodas sus ramas, en el territorio
nacional.

Brindar a la poblacion, un deporie que forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititvo,
incluyente, integro, profesionalizade, que forme
jugadores de alto nivel 2 nivel nacional e intemacional,




Estatutos de la Federacién Nacional de Futbol de Guatemala.
Articulos 1, 3

a) Mejorar, promover el alto rendimiento, reglamentar, masificar, desarrollar, fiscalizar y
supervisar constantemente el futbol en todo el territorio de Guatemala, sobre ja base de la
deportividad y considerando su caracter integral formativo y cultural, asi como sus valores

humanitarios, con enfasis en programas de desarrolio fuveniles,

b) Promover, difunir e impulsar la cultura en todas sus manifestaciones, especiaimente
por medio de la cultura fisica y 2 traves del futbol como ejercicio fisico, recreativo,
educativo y safudable.

c) Promover la integridad, |a etica, y la deportividad a fin de impedir ciertos metodos o
practicas, como la corrupcion, el dopaje o el amario de pariidos, que pueden poneren -
peligro el juego limpio en los partidos y competiciones ¥ amenazar la integridad de
jugadores, oficiales, miembros y afiliados o posibilitar ventajas de manera ilicita en el
futbol asociacion de futsal o del futbol playa.

d) Controlar y supervisar todos los partidos de cualquiera de los miembros, en cualquiera
de sus formas, que se disputen en el territorio de Guatemala;

) Controlar y supervisar el futbol asociacion, el futsal y el futbol playa en el ambito
nacional, asi como todos los tipes de partidos internacionales disputados en el territorioc de

Guatemala, de conformidad con los Estatutos y los reglametos pertinentes de FIFA y de
ias respectivas Confederaciones;

f) Administrar las relaciones deportivas internacionales vinculadas al Futbol Asociacion
en cualquiera de sus forma;

g) Organizar sus compeiiciones de futbol en cualquiera de sus formas en el ambito
nacional y definir de manera precisa las competencias concebidas a sus miembro;

h) Elaborar reglamentos y dispociciones que garanticen la implementacion de los mismos;
i) Albergar competiciones internacionales;

j) Salvarguardar los intereses de sus miembros;

k) Respetar los estatutos, reglamentos, directrices y decisiones de la FIFA, CONCACAF,

UNCAF y de la FEDEFUT, asi comno de las Reglas de Juego y garantizar que tambien
sena respetados por sus Miembros y Afiliados.

Brindar 2 Iz poblacion, un deporte que forma parte del
sistema federado, altamente tecnificado, competititvo,
incluyente, integro, profesionalizado, que forme

jugadores de alto nivel a nivel nacional e internacional.




LISiS DE POLITICAS DE GOBIERNO

DPSE-04]

_Instrucciones: Politicas de gobierno para el 2021-2025

Propiciar el crecimiento
economico y ef aumento
sostenible def empleo

2021-2025

Familias de la poblacién
guatemalteca como prioridad
fundamental

Impulsar las politicas y acciones publicas para
generas las condiciones adecuadas para la
inversion y crecimiento de la economia.

N/A

Propiciar 13 reduccién de la
brecha entre quienes mas
necesitan y mas tienen por
medio de programas que
promuaevan la iguaidad de
oportunidae y Ia dotacion de
las capacidades y
conocimientos a la poblacién,
para que puedan acceder a
mejores opciones de ingresos y
a una mejor calidad de vida.

2021-2025

Familias de la poblacion
guatemalteca en niveles de
desigualdad y vida altamente
precarias.

Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los grupos
mas vulnerabes y familias que se encuentran
en estado de pobreza y pabreza extrema, por
medic de la provisién y facilitacion efectiva y
oportuna de la infraestructura social priorizada
en educacion, salud, nutricion y vivienda
popular

FEDEFUT en la atencion a atletas de 6 a 20 afios de edad
en los niveles de masificacion e Iniciacion, Desarrollo y
perfeccianamiento, especializacion y alto rendimiento
coadyuva a la realizacién personal y comunitaria de la
poblacién guatemalteca a travez de Ja practica del futbol

Mejorar fa gobernabilidad del
pais para una cohvivencia en

paz y armonia que permita la
inversion y el empleo

2021-2025

Habitantes de dreas urbanas y
rurales que comparten
problemas comunes o generales
en seguridad y desarrollo

Dotar de empleo sestenible y digno brindar
seguridad a las personas en el lugar donde
viven, y que dispongan del tiempo suficiente
para practicar deportes, tener recreacidny
cultura sin ningun temor.

Cobertura y promocién de ta practica del futbol en los
22 Deptos. en los Programas de Futbol Base, Desarrollo y
Especializacion Los planes y programas de indole
deportiva que ejecutala FEDEFUT cumpliendo con la
meta de practicar deporte, recreacion y fortalecer la
cultura de los ateltas federados y atendidos.

En cuatro afios, Guatemala
debe experimentar una
transformacidn en la forma
como el Estado responde a fas
necesidades de la poblacion,
logrando una mejora sustancial
en los indicadores de la gestion
publica.

2021-2025

Inciuye a todos los servidores
publicos que ocupan una
posicién designada dentro de
cualquier dependencia
administrativa del Estado
incluyendo las dependencias
descentralizadas

Impulsar el mejoramiento del servicio civil, la
meritocracia, transparencia, control y
rendizién de cuentas

Fedéracion estd vinaulada en sus operaciones a los sistemas de control
Jadministrativo-gubemamental:

SIGES, Sisterna Informpatice de gestién

SIAF, Sistema integrade de administracion financlera
SICOIN. Sistema de contablifdad Intagraa

SIPLAN. Sistema de Planificacion

GUATENOMINAS, Slstema da ndmina y registro de pérsonal

GUATECOMPRAS. Sisterna de Informacidn de contratines §
tadquisisciones del Estado

SISTEMA DE INFORMACION PUBLICA, trastadamos Informacian qua la
ley datarmina come “sujetes chligades” qua somos, segun el Decrato
No. 572008, Lay de acceso a la Informacién piblica,




[Contritivir al trdnsito de una
Estado homogénea y moncoultural
thacia un Estade plural, con el fin
- jde gue los Pusblos indigenas,
Grupos socio-culturales v
Csudadanns; N0 pagezcan ningln Se gjecuta el Programa de difusion del Protocolo contra la
{tiro de disonminacicn racial ni N/A N/A Discriminacién y el Racisme en 1as canchas deportivas,
exclusién econdmica-social v se 2021-2025 aventos; tomeos y partidos de futbol

Islentan recongeidos en iguaidad
[de derachos ciudadanos a partic
de su cultura, etnia y género

‘JAssgurar el apr ento de
e e Ciudadanos y familias migrant
: i : iu inas y familias rantes i g ;

jpropicer of %m”’@ deylg ¥ i Efer:y Impulsar politicas y acciones que permitan

inversién extranjers directs, s gtrabaién el iy aprovechar el adelanto de otras naciones, su
conmo mejorar ia situacion de los P I diph o mercado potencial, sus necesidades, gustos y
migrantes - 2 8 | preferencias que nuestros productos y servicios NA

2021-2025 ias representaciones del pais en ¥
dlitioniate, Gis eiecos puedan atender y el capital financiero, asi
daliaor g dor de blenes | £9M° fornentar el interés para visitar nuestro
¥ servicios an el extérior. pals como turistas.




DPSE-05

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

2 CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE ;
FUTBOL DE GUATEMALA CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMAS CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMAS
PROBLEMAS
Relevancia Apoyo Capacidad
La solucidn del w
El problema se cortempla ¥
2 La rnagnitud e |problema FEDEFUT ELERUY FEDEFUT tiene g
dentro de [as prioridades o Sl . < cuenta con 2 o
rmacionates, Plan Nacional de |ncidenciadel jcontribuye o La atencidrdel  [La atencidn del o feuentacon capacidadpara | < o
{El problema  [Desarrolie, ODS u otra proBiers v {gHHicatsment g problema tendré [problema SE,;U:::B =¥ % {los recursos pe:;fslo n:' articular ef 2 =l
e Problemas identificados se vincula con [instrumenta estratégico "’“;‘:ﬂa ;_:n';omacm & lelapoyodelas |contardconel :V' d:n;a % |Anancieros :st :: % fesfuerzace S s
{causas) umandsto  lequivalente defango plazo o (=3 #2E - FRTSTATTAC B Jewtoridadesy  lapoyodeotros|s il N il A P @
instituclonal, [compromisos nacionales e " EELBCION = registros = : therramientas 2 v
i P e e z persanal de actores A o Jzsolucion Involucrados end < =
Internaciarales soscritas porf “Be s 5  |reoerut invalucrados. | ESRdisticos. ® ael paraatender | colucisndela) 5 =
#l Estado, e rateria de !;E;?:E? i :;I:.’:f;:n 3 ‘ problema e sauidh e proble;nética N 8
EFUT, par S g o
derecihos hurnanos. EEOERT, problema. s
Planes Palitices, Dirigenciales y Técnicos no alineados en
1 u'::;me;a co:ﬂﬂ 10.0 10.0 100 10.0 100 100 5.0 25 5.8 50 75 75
Falta Sistema y Métede de Evaluacidn fiable para medir y
2 evaluar la ejecucion y el impacto de los planes y pregramas 10.¢ 100 100 108 100 100 5.0 75 7.5 5.0 5.0 7.5
de FEDEFUT
No lograr transformar las amenazas en oportunidades .
3 Bra e PRfA 10.0 100 10.0 10,0 10.0 10.0 5.0 50 6.7 5.0 5.0 75
Esfuerzos aislados y no alineados de los sectoras que .
4 involucran el desarrella del futbol nacicnal 100 L 40 L A0 g 540 Lo =9 7.5 = 2
Impacto en |a consecucién de Planes, Programas y
5 Proyectos deportives por cambics de cuerpos Téenicos y 100 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 25 10.0 7.5 7.5 2.5 5.0
Dirigenciales en la Faderacidn
Identificar futuras tendencias de la fazo para el
5 dasL;rr ot m’;g:; ¥ 10.0 100 100 10.0 100 10,0 50 10.0 83 5.0 50 75




No

FEDERACION NACIONAL DE
FUTBOL DE GUATEMALA

Problemas identificados
{causas)

RESUMEN

Problema priofizado por orden de

Relevancia

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMAS

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE
PROBLEMAS

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Capacidad

Eiproblema  {Desarrollo, ODS u otro
sevincula con linstrumento estratégico
sumandato  |equivalente de largo plazo o
institucioral.  [campromisos nacionales
internacionales suscritos por
2 Estado, en materia de
derechos humanes.

El problama sa contempla
|dentro de las prioridades
nacicnales, Plan Nacional de

RESUMEN

L3 solucion del
La magnitud 2 fprotlema
dncidencia del jcontribuye

problemaes  |significativament
ta), que eala
requiere la transformacion
intervencién  |de la situacitn
urgentee queafectaala
|iImediata de poblacion
FEDEFUT. atendida por
FEDEFUT.

Probfema priorizado por orden de importancia

Planes Politicos, Dirigenciales y Técnicos ne alineados en una
estrategia comin

<

o Laatencidn del  |La atencidn del

z Se cuenta con
< |problema tendrd {problema Pt

& elapoyo delas  |contard con el

o acadéimica,

I autoridades y apoyo de otros, T

2 personal de actores ;:f; At
§ FEDEFUT. irvolicrados. >

TOTAL APOYOD

FEBEFUT ;
FEDEFUT FEDEFUT tiene
cuenta con §
{cuenta con capacidad para
personal 5
los recursos Sbheidn articular el
financieros | " lesfuerzo de
sistemas y
para atender v otros actores
X herramientas |
fa solucidn rAtis involucrados en
del pa 2 lasclucindela
Ia solucidn del &
problema. problemdtica.
problema.

TOTAL CAPACIDAD

tdemtificar futuras tendendias de largo
2 |plazo para el desarrolo del futbol &.83 7 |EN/D EN/D
nacional.
Impacto en fa consecucidn de Planes,
3 o
3 Pragr?mas y Proyectos dE.PﬂﬂNOE ror 8.83 g len/o 4NJD
cambigs de cuerpos Técnicos y
Dirigenciales en la Faderacién
Falta Sistema y Método de Evaluacion Caracteristicas Ponderacion de Acverdo 2 fa Caracteristica
P : i de la importancia = = :
i ﬁable para medir y evaluar la gjecucién y el 867 . 10 23 50 73 190
impactc de tas planes y programas de Pt o
FEDEFUT : vl ¢ Medanamente . Muy
- Relevancia ralevants relegants Relevante valovinte
. Mo lograr transformar las ameriazas en e Apavo nexstante Eilstente Impontante  Significasvo
oportunidades futuras Lapacidad Deficiznte Regular Buena Muy Bugao Exculants

Baja Prioridad

Problemas priorizadas

Paosicion

Problemas con Resultados menores o iguales a 4,00




ANALISIS DE POBLACION DPSE-06

de la institucion

Clasificaciéon Institucional Descripcion Poblacién
Poblacion Total Poblacién Total de la Republica 17,283,233
Cantidad
Rango de edad | estimada de %
personas
Poblacion total que por bk e v
Poblacién (universo) mandato debe atender la 46,328 0.27%
e adelante
institucion
Poblacién total que puede 2
4 A s De 06 afios en
Poblacién Objetivo presentar la problematica 46,328 0.27%
adelante
que se atiende :
Poblacidn total, beneficiaria &
3 : e . De 06 anos en
Poblacion Elegible directa de las intervenciones AT 46,328 0.27%




FORMULACION DE MODELOS DE CAUSALIDAD

(PUEDE SER MOBDELO CONCEPTUAL O ARBOL DE FROBLEMAS)

CAUSAS

e alineados. ¢

4 COrmuny

Contiduidad de (o5 Pr Qs

forrmacidn ¥ capaci on an los

Degar o ¢ Entranadores
BAJO
RENDIMIENTO
BEPORTIVO

a calidad del jug
5 ligas federa antrates

\iradns

por cambios

Diripsncipies en la Medpracion




-BUSQUEDA Y SISTEMATIZACION DE EVIDENCIAS (MODELQ EXPLICATIVO)

DPSE0S |

Tipo de documento Ubicacién Geografica
w
g 1% |5
5 g 8|8« S ®
g |53 5 g S| E| 5| S
No. Nombre del Documento S §_ EISE) @ Otros. Autor y Afio de Publicacion | 2 | £ = E Aporte del documento a los factores causales
$182183) 5| especiiaue Slf|3)¢
S |gcig g =lal=18
E |25 2 =
812 |8
g 11
i e e = Encuentro de Opinion y Expertaje.
1 Qpinm de Expertos Federacién de Futbol de Guatemala
marzo 2013. Los expertos apinan gue el bajo rendimiento deportivo, es el resultado que las

>

Diferentes eventos, seminarios,
talleres y encuentros, Federacion de
Futbol de Guatemala, 2019,

variables de causa (Formulacién del Modelo de Causalidad, Grafico de Hishikawa,
DPS-07) queimpactan a Jos jugadores de futbol que estdn ligados a las practicas
deportivas por medio de los diferentes componentes de la practica del futbol: -
FEDEFUTBOL-, Asociaciones departamentales, equipos de futbol, ligas y diferentes
escuelas de futbaol.

Los esfuerzos realizades al dia de hoy han sido limitados . Para asegurar
resultados positivos a partir de este plan se requiere de innovaciones y cambios
metodolégicos que impacten pronta y positivamente a nuestra poblacién objetivo.

En este proceso explicativo se incluye la identificacion de actores institucionales y
actores de diferentes grupos de interés que desarroilan actividades dentro del
marco del desarrollo del futbol en sus fases de masificaciné e iniciacién, desarrollo|
y perfeccionamiento y espedializacién y alto rendimiento en nuestro pais,
vinculados de una u otra forma a la Federacién Nacional de futbol de Guatemala -
FEDEFUT

Situacion actual del futbol de C.A.
Desarrollo: La elevacion de la
competitividad en el plano

i iacional.

{Francisco. Javier Tufion George.Costa
Rica. 2015.

1. Propone evaluar las caraceristicas generales y los pilares en los que se
sustenta el futbol organizado en la actualidad

2. Sugiere ubicar Is posibles causas de estasw diferencias y establecer la
forma como ellas se convierten en necesidades de nuestro futbol
organizado

3. Presenta opciones viables que pudieran representar efectivamente
soluciones integrales a las necesidades detectadas, para lograr que los
esfuerzos que se invierten sean mas eficaes para lograr la elevacién de
calidad y competitividad del futbol

4. Presenta una propuesta del perfil ideal del jugador de futbol de Alto
Rendimiento en la competencia internacionai




Modelo metodolégico parala
seleccion de talentos en el deporte en
el eslabén de base

Nallibis Moreno Basalto, Lic.
Yordanis Tamayo Alvarez.La
Habana. 2015

La investigacion aborda las insuticiencias manifiestan en el sistema de
seleccion de talentos para el deporte en el eslabdn de base (deporte de
iniciacion), donde no se llega a caracterizar correctamente al nifio gue no
ha iniciado aun la practica deportiva sistematica (grupo de talentos del
area deportiva), segiin las necesidades del deporte, lo que no permite
reaiizar su orientacién correctamente.
(hnp:iMww.llustrados.comftemaHzTS1!Mode!o~metodoiogico-para-
seleccion-talentos-deporte.htmi)

Modelo de Seleccién de Talentos
Futbolisticos para Ia iniciacion al

Noa, C. H.
Habana, 2000.

Formula gyue al inicio del proceso de desarrolio deportivo en el futbol
pueden/deben seguirse los siguientes pasos:

1. Andiisis de la actividad competitiva de! fiitbol en el nivel correspondiente
con una perspectiva multidimensional para determinar los factores
determinantes de rendimiento en las areas fisica, técnica, tactica,
psicosocial, biomédica y tedrica que llegara a dar como resultado un Alto
Rendimiento Deportivo futuro.

2. Establecimiento de los perfiles de exigencia del fitbol en ! nivel
correspondiente.

3. Analisis de correlacion de las variables discriminantes escogidas para
poder determinar las de mayor incidencia y poder predictivo.

4. Agrupacién de las variables {factores de rendimiento) segin su
naturaleza.

5. Disefio y aplicacion del instrumento metodolégico para determinar el
potencial futbolistico del nifio y realizar la seleccion.

rendimiento

Martinez, F. D. y colaboradores
Mdrid, 2004

Presenta los modelos y métodos que aportan y ayudan a alcanzar ej Alto
Rendimiento Deportivo en base a formulaciones cientificas del que hacer

deportivo.




PASOS PARA LA ELABORACION DEL MODELO EXPLICATIVO

La Federacion de Futbol de Guatemala -FEDEFUT- es la entidad reconocida y nombrada como Ia “rectora del futbol guatemalteco” en todas sus categorias y especizalidades, de eila se desprenden las normativas que rigen todas las
actividades relacionadas a la practica del futbol. Siendo su responsabilidad esencial el ayudar a la formulacion de planes, programas y normas que permitan el desarrollo del futbol desde la base y que le integra la poblacién de entre 6 a2 20
afios asi como de la sustentacion de infraestructura tanto fisica como humana que alcance este cometido. Por otro lado, debe de cumplir con fortalecer los programas de desarrollo deportive a fin de lograr promocionar la practica del futbol
para contar con recurso humano que alcance las cualidades fisicas y técnicas. Finalmente, es responsable de mantener el pregrama de alto rendimiento deportivo para legrar integrarse a ios eventos internacionales a través del programa de

selecciones nacionales.

A través de organizar las diferentes instancias de liderazgo deportivo como Asociaciones Departamentales, Ligas, Clubes y Equipos busca alcanzar la poblacién objetivo descentralizando y buscando hacer eficiente y efective en el uso del
Presupuesto, en |as accicnes administrativas, en los recursos tanto humanos, Fisicos, Psicologicos y Medicos . A continuacion el grafice muestra la relacion de los elementos relevantes de este marco conceptual.

Mala alimentacion, los
jugadores no tienen una buena
- nutrician por no'tener las
‘cacacidades necesarias para
tener una buena alimentacion

La'suspencion de 14
Federacionafecto el alto
: : rendimiento del jugador ya que
Falta :1; ;I;:’iz: de parte de la ' no se lg pudo atender dentro
tiva privada, de la federacion ;
atraves de patrocinadores - _

Las normativas y leyes
guatemaltecas no permitén la
inversion de iniciativa privada

en materia deportiva

_ | _ ‘ Bajo
No se cuenta con las RN Rendimiento

instalaciones adecuadas para

_p@gtic%.el deporte a nivel : Depo rtivo

nacional

Deficiencia a la educacion
primaria y secundaria
- Deficiencia en educacion
Deportiva




JERARQUIZACION DE FACTORES CAUSALES

Institucion : FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

DPSE-10

Problema Priorizado o Problema Central: BAJO RENDIMIENTO DEPORTIVO

PONDERACION PARA LA JERARQUIZACION DE FACTORES CAUSALES

=
= e
& . iz . 3 quiz
Factores Causales Directos e Indirectos- Debera incluir = = farstnihagnon :
No. - o e = g de factares Posicion
el {Qué? Y i{Quiénes? o = Taran
= g causales
£
1 JPREPARACION FISICA 10 5
2 JPREPARACION TACTICA 10 5
\
\
3 |PREPARACION TECNICA 0 7.5
Ne se cuenta con las instalaci di i 4
i aconlasi : iones a. ecuadas Fe‘ara practicar el 10 65 75 P
deporte o estas no estan en las mejores condiciones. ; 4
5 {Falta de apoyo por iniciativa privada 7.5 6.5 5 “7.50 ) Ahw 6
6 Deficiencia en los reglamentos internos que rigen el futbol de 75 5 5 & 756 | Ama - 7'1 ST “ B
Guatemala A : :’“7 "hm‘ 3
7 |Falta de educacion y programas para la retencion de talentos. 8 5 5 . 8.00 mm ; 4
& |Falta de procesos en las fuerzas basicas. 8 5 5 8.00 - Alta Prioridad 5




SIMBOLOGIA DE FACTORES CAUSALES IDENTIFICADOS

Baja Prioridad

Factores causales con Resultados menores o iguales a

4.00

CRITERIOS A UTILIZAR PARA LA PONDERACION

= Ponderacién de Acuerdo a la fuerza explicativa de la caracteristica 10
Caracteristicas del factor causal P -
1 2:5 5 5 Alta magnitud
) i . - X Mediana . .
Magnitud Sin magnitud Poca magnitud Leve magnitud X Sin intervencicones
magnitud
Intervenciones
ineficaces
“e ++" existe
) . . evidencia
. Intervenciones . intervenciones poco .
Intervencion ) Intervenciones derivada de una
eficaces eficaces L
Revision
sistematica de
evidencias ya
_probada.
“e +" existe
“?" Estd pendientela | , , . ’ - evidencia
. - e” existe evidencia .
. . e . |revision sistematica de . F— derivada de una
Evidencia Opinion Tecnica | _ derivada de opinion o
Evidencias respecto al Revisién

factor causal.

de expertos.

sistematica de
evidencias.




RESUMEN DE JERARQUIZACION DE FACTORES CAUSALES

Jerarquizacion de factores causales

PREPARACION FISICA

Fuerza

Explicativa

Jerarquizacion de factores causales

Alta Prioridad

DPSE-11

Fuerza
Explicativa

Alta Prioridad

2{PREPARACION TACTICA
3|PREPARACION TECNICA Alta Prioridad
No se cuenta con las instalaciones adecuadas para
4|practicar el deporte o estas no estan en las mejores Alta Prioridad
condiciones. ety
5|Falta de apoyo por iniciativa privada : 7.50 Alta Prioridad 7.50
Deficienci I I int i | futbol | : X
encia en los reglamentos internos que rigen el futbol | 250 Alta Piioridad e
de Guatemala 5%
Falta de educacion y programas para la retencion de R L
Y Prog P 8.00 . 8.00
talentos. . i :
8|Falta de procesos en las fuerzas basicas. a.m 8.00




El Modelo Conceptual planteado da origen a Nuestro Modalo Explicativo con el cual presentamos los caminos causales con sus causas directas e indirectas del probiema central: BAJO DPSE-12
RENDIMIENTO DEPORTIVO.

Modelo Exp




DPSE-13

Tt 0 A e e e s £ 4 it B e

PLANES POLITICOS ¥ PLANES TECNICOS
NO ESTAN ALINEADOS

O S S SV U N Y —

ESEUERZOS AISLADOS Y NO ALINEADQS DE
LOSSECTORES QUE INVOLUCRAN EL
PESARROLLO BEL FUTBOL

b Bt T ke e aa ant, L i s i S ey . e A B AR

LIMITACION EN LA'GONSECUCION DE
PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEPORTIVOS POR CAMBIQ DE CUERPO
DIRIGENCIAL EN LA FEDERUTBOL

| BAJORENDIMIENTO

- DEPORTIVO

En futbolistas de 06 2 20

afios




FORMULACION DE RESULTADOS

reg (S geENneraudord JGLd cHAaDpordcio

$QUE?

(1e

Naturaleza del cambio: Situacién que se desea cambiar en el estado actual del problema, redactadado en
forma positiva.

DPSE-15

BAJO RENDIMIENTO DEPORTIVO EN ATLETAS FEDERADOS Y
ATENDIDOS

~ (QUIENES?

Poblacion especifica afectada por la situacién que se desea transformar, incluyendo lugar de ubicacién
geografica. De acuerdo a la poblacion objetivo.

POBLACION DE ATLETAS de 6 a 20 afios en ambos géneros

T VLR TCCe

N,

Transicion de un estado a otro en el estado actual del problema. (Incrementar, disminuir, mantener)

INCREMENTAR EL RENDIMIENTO DEPORTIVO en atletas competitivos
de 6 a 20 afos en adelante

i Magnitud del cambio y periodo de tiempo en que se espera alcanzarlo (Con datos absolutos y relativos,
medida en tiempo; Afios, Meses)

Para el afo 2025 alcanzar el

3 =T
§

Ito Rendimiento eportivo en los atletas |

federados y atendidos de 6 a 20 afios en adelante

Del afio base 2021 de 46,328 atletas federados y
atendidos se incrementa un 5% por afo, para que
en el afio 2025 se alcance una meta fisica de 54,932
atletas federados y atendidos con un incremento
del 20% al afio base

Atletas Federados y atendidos

2021/202¢ -
12025 de 06 a 20 afios en adelante

Rendimiento
Deportivo

Incrementar El

Incrementar los atletas
competitvos federados, y
atendidos de los 06 a 20 afios en
adelante enun 20% en el afio
2025




Tipo de Resultado de acuerdo al Modelo Logico

Final

ALCANZAR ALTO RENDIMIENTO
DEPORTIVO
en futbolistas federados en las
etapas de Masificacion,
Iniciacién, Desarrolio y
Perfeccionamiento,
Especializacion y Alto
Rendimiento

1. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
TECNICO PARA DEPORTISTAS DE 2da.
Y 3er. LINEA Y PROFESIONALIZACION
DE ENTRENADORES Y ARBITROS

2. POTENCIAL DEPORTIVO / SISTEMA
COMPETITIVO NACIONAL/CONTAR
CON EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO DEL FUTBOL

3. POTENCIAL DEPORTIVO / SISTEMA
COMPETITIVO INTERNACIONAL

4. RESULTADOS INTERNACIONALES

inmediato

1. COBERTURA Y FORMACION
DEPORTIVA CON CALIDAD

2. RECURSO HUMANO
ESPECIALIZADO Y CERTIFICADO

3.INVERSION EQUITATIVA Y
ACCECIBLE A TODOS LOS
PARTICIPANTES

4.INCREMENTO DE LA
PARTICIPACION DEPORTIVA EN
LOS TRES NIVELES




ESQUEMA: 03 MODELO LOGICO DE LA ESTRATEGIA | DPSE6

CIOME CLAVES RESULTADO

admini

géneros







Plan de
Gobierno.....

oDsS s
Poner fin a todas las formas de

discriminacién contra todas las mujeres y

las nifias

Meta 5.5
Velar por la plena y efectiva participacionde
las mujeres y la igualdad de oportunidades

de liderazgo a todos los niveles de la
adopcién de decisiones en la vida politica,
econ’mica y ptiblica.

oDSs 12
Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibies
Meta 12.5
Para 2030, disminuir de manera sustancial
la generacién de desechos mediante
politicas de prevencion, reduccion, reciclaje
y reutilizacion

0Ds 16:

Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e
inciusivas a todos los niveles
Meta 16.5
Reducir sustancialmente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas
Meta 16.6
Crear instituciones eficaces, responsables
y transparentes a todos los niveles

RESUMEN DE RESULTADOS, INDICADORES ¥ METAS

Del afio base 2021 de 46,328

atletas federados y atendidos

se incrementa un 5% por afio,
para que en el afio 2025 se
alcance una meta fisica de
54,932 atletas federados y

atendidos con un incremento

del 20% al afio base

ATLETA

2021

46,328

5% SOBRE
CADA ANO

54,932




FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) DPSE-18

NOMBRE DE LA INSTITUCION: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL

Nombre del indicador
Rendimiento Deportivo Superior

Categorfa del Indicador Producto

Meta de la Politica Ceneral |Objetivo 3
de Gobierno Asociada (Plan |Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todios en todas las edades

Politica Pablica Asociada Plan de Gobierno..... Seguridad Integral

Rendimiento Deportivo Superior : Es el estado 6ptimo de desempeiio que el futbolista llega a alcanzar en la plenitud de sus calidades:
humanas, fisicas, técnicas y motoras . "Es el maximo aprovechamiento y control integral de todas las posibilidades que ofrecen las
caracteristicas, cualidades y capacidades, fisicas, fisiol6gicas, mentales, psicolégicas, sociales y volitivas del deportista en el desarrollo
Descripcion del indicador de determinada tarea para el logro eficiente y eficaz de una meta deportiva especifica en un entorno definido".

Donde: Rendimiento Deportivo Superior es el resultado de la puesta en marcha de los siguientes Programas:
a) Masificacion e iniciacién del futbol en atletas federados de 06 a 13 afios
Interpretacion b) Desarrollo y perfeccionamiento del futbol en atletas federados de 14 2 17 afios

¢) Especializacion y alto rendimiento del futbol en atletas federados de 18 a 20 afios




Formula de Cdlculo

RDS= (a) + (b) + (g)

RENDIMIENTO
DEPORTIVO
SUPERIOR

Maslificacién e inici
en atletas

del
de 06

Desarrollo y Pe
futbol en atletas

17 afios

13 afios

miento del
de 14 a

Especiailizacién y Alto Rendimiento
del futbol en atletas federados de 18
a 20 aflos

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

70,000,000.00 | Q 70,000,000.00 | Q

70,000,000.00 | Q

70,000,000.00 | Q

70,000,000.00




Linea Base

Afio Meta en datos absolutos
2021 46,328
2022 48,188
2023 50,228
Medios de Verificacion

Procedencia de [os datos

Los datos se han obtenido de fos Informes de labores de la Federacién de afios anteriores

Unidad Responsable

Direccién de Desarrollo Técnico, Direccion Deportiva

Metodologia de
Recopilacidn

Consulta de documentacién y entrevista hablada con personas relacionadas, Informe Anual de
Actividades




Produccién asociada al cumplimiento de la meta

PRODUCTOS

INDICADORES

SUBPRODUCTOS

INDICADORES

Listar los productos (bienes o
servicios generados por la
institucion que contribuyen de
manera directa o indirecta al
cumplimiento de la meta

Listar los indicadores que corresponden a los productos identificados

Listar los subproductos (bienes
© servicios generados por la
institucién que contribuyen de
manera directa o indirecta al
cumplimiento de la meta

Listar los indicadores que corresponden a
los subproductos identificados

Producto: Direccién y
Coordinacian

Uno (1) documento
La Memoria de Labores Anual de la Federacdn Nacional de
Futbol

Sub-1 Direccién y Coordinacion

Uno (1)Documento
La Memoria de Labores Anual de la
Federacion Nacionai de Futbol

Producto: Atletas Federados
Atendidos

Personas
(Matricula reportada)

Subproducto 1: Atletas Federados

de 6 a 13 afios dentro del Proceso

de Masificacidn e Iniciaciacién del
Futbol.

Persona

Subproducto 2: Atletas
Federados de 14 a 18 afios dentro
del proceso de Desarrollo y
Perfeccionamiento del Futbol.

Persona

Subproducto 3: Atletas
Federados dentro del Proceso de
Especializaciacién y Alto
Rendimiento.

Persona

Producto: Aporte a las
Asociaciones

Uno (1) documento

Subproducto 1: Aporte a las
Asociaciones.

Documento

WOd o aleqes as opuens feus)f papod as sued €153




NOMBRE DE LA ENTIDAD Y CUAL ES EL
HORIZONTE DE LA INSTITUCION

FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE
GUATEMALA

VISION, MISION, VALORES

IMAGEN EXTERNA

Entidad Tecnica Deportiva responsable del
desarrollo y perfeccionamiento del futbol

POSICIONAMIENTO FUTURO
/TEMPORALIDAD

Alcanzar ubicarse entre las 100 federaciones a
nivel internacional

DPSE-19

FORMULACION DE LA VISION

Ser una entidad reconocida por su
transparencia y competitividad que impulsa el
desarrolio integral y sostenible en Guatemala

en el pais.
QUE PRODUCIMOS?
QUIENES SOMOS? QUE BUSCAMOS? 4
Identidad, Reconocimiento legal Funcién principal, razén deser | " neipales ”q;":“:; m“” HerRkhg) FEEL AR RIS L3 MEION

Somos la maxima autoridad del futbol
federado y contamos con personalidad
juridica, ejerciendo autoridad atodala
republica, en forma directa o
delegaciones a [as Asociaciones
Deportivas Departamentales Y
Asociaciones Deportivas Municipales del
futbol. Es natural en materia politica la
cual prohibe la discriminacion politica,
religiosa, sexual, etnica o racial.

iUINTA

1. Promover planes y programas que impulsan
la capacitacién hacia dirigentes, cuerpos
técnicos y arbitros;

2. La promocidn y desarrollo del fitbol en la
masificacion e iniciacién, desarrollo y
perfeccionamiento y especiafizacion y alto
rendimiento a través de las Asociaciones
Departamentales y Ligas de Fuitbol con la
puesta en marcha de tornegs en sus
diferentes categorfas.

el territorio nacional.

3. Reglamentacidn y fiscalizacion del futbol en

1. Atletas formados y federados en los niveles
de la masificacion e iniciacion en edades de 06 a
13 afios, desarrollo y perfeccionamiento en
edades de 14 a 17, y especializacidn y alto
rendimiento de las edades de 18 afios en
adelante.

2. Personal técnico preparado y certificado en
competencias especializadas en la Direccidn
Técnica de Equipos, Prepradarodes Fisicos y
Arbitros.

Promover, formar y desarrollar el futbol en
Guatemala




PORQUE LO HACEMOS? PARA QUE? / PARA QUIENES?

Jfutbol de Guatemala.

1. Para garantizar y organizar las diferentes instancias del liderazgo deportivo como Para alcanzar el ALCANZAR ALTO
Asociaciones Departamentales, Ligas, Clubes y Equipos que permitan desarrollar el RENDIMIENTQ DEPORTIVO

12. Alcanzar la poblacién objetivo descentralizando y haciendo eficiente y efectivo el Perfeccionamiento, Especializacidn y Alto
{uso de los diferentes recursos para el desarrollo del futbol de Guatemala. Rendimiento

en futbolistas federados de 06 a 18 afios en las
etapas de Masificacion, Iniciacién, Desarrollo y

TRANSPARENCIA

Valores (principios)

Describir brevemente como aplican los valores enunciados
Llevar a cabo practicas y meétodos transparentes en su forma de desarroliar al fiitbol, capaces de mostrar y explicar
que lo que hacemos, io hacemos bien y de forma coherente y honesta con nuestra mision, valores y en su relacién
con los grupos de interés.

Describir como los valores institucionales se aplican

Se espera de todos y cada uno de los integrantes de Ia poblacién actuaciones
dignas y honorables

1
RESPETO : : i ; Zh :
5 Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades de iz otra persena y sus derechos. Respeto a las condiciones de pensamiento, crede refigén y etnia.
INTEGRIDAD ; & o
Actuacién apegada a la norma ética que rige todes los integrantes de la Fedefitbol y la normativa de la FIFA CoRpotaes egponsikie ba;:iz:ﬁn;;;onorabmdad YHeRer egCHicn
3
LEALTAD Es el sentimiento de respeto y fidelidad a los propios principios morales, o bien
Integracion, fidelidad y respuesta de compromise a las normas establecidas para la Cultura ética de actuacién dentro a los compromisos que se han establecido para con las demas personas
4 de la Fedefutbol como integrantes y/o que estan relacionados con la Federacion de Futbol.

RENDICION DE CUENTAS

La Federacion de Futbol de Guatemala y sus integrantes, sera responsable de sus actos y debera rendir cuentas
ante todos los actores presentes en el mundo del fitbol, nacional e internacional, en especial ante sus miembros

Como el deseo personal, después de los hechos, de responder por los
resultados de la conducta y de las acciones en los Proyectos, Planes,
Programas o simples acciones que se le asignaron como respensabilidad
deniro del equipo.




Esquema 4. matriz de Andlisis FODA- INICIATIVAS ESTRATEGICAS

BESIEEALES.

DPSE-20

a Eﬁ &stemdea@uaménnsﬁahfem.mw
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS DERIVADAS DEL FODA

FACTORES OPORTUNIDADES AMENAZAS
O1. Apertura al sistema de competicién para clasificacion a ey H -
. onGce 1§
EXTERNOS Eiktanois Ho Has ko B Hivo Al Al. Rec imianto de FiFA a Fedefut como arganismo ascciado
02. Apoyo de Instancias nacionales e internacionales ( COAG, ol :
3 | ra |
COG, ESTADO, FIFA, CONGACAR) a planes de desarrolio a largo A2 Ek-z-sarroﬂo del futbol en la regién mas sélido y répido con nive
caompetitivo ako
02| plezo A2
03. Aval de instancias reconocidas y autorizadas a planes de A3, Inseguridad a nivel nacional que afecta 2 practica del futbol en los
O3 |formacién de recurse humano calficado A3 |diferentes escenarios
O4. Federaciones lideres dispuestas a comparir pracicas de A4. Falfa de soporte y participacién de los gobiermos municipales
F ACTORES O4|desarrolio y sjecucién de sus planes y programas A4 |departamentsles
AS. T la idad iva th -FEDEFUT-.
INTERNOS 05| 05 Existencia y disponibildad del talento deportivo del pais = = Fgen tegtiva, gue ia comunkiad deportivis tenie aobrs 18 B
ORTA A OPOR DAD QORTA A A AZ A ORTA A
F1. Contar con una estructura Dirigencial
F1 |Organizada a nivel nacional 01-F2 Al-F1,F2,F3

F2. Tener una estructura organizacional que da
soporte y cobertura a la gestidn y administracion
F2  |ieta Fedoracisn 02-F2 AZ-F4,F5

F3. Conlamos con sslemas operaiivos Trables

F3 [que garantizan la ejecucion financiera 03-F4 A3-F1
F4. Poseer personal techico para gestionar v
F4 |administrar el desarrclio deportive 04-Fs A4-F1, F2
. Cobertura en materla de formacion y
dasarrollo a maestros, meontores y entranadores
F5  |de futbol 3 nives nacion 05-F2 AS5-F1, F2
DEBILIDAD OPOR DAD DEBILIDAD A AZA DEBILIDAD
D1, Planes polticos na alineados con fos planes
D1 da Géaarolc thenico 01-D1, D2, D4 Al-D1
D2. Sistama de evaluacion no flable para medi
i e 02-D1, D3, D4 A2-D1, D2, D4

D2 evalsar la ejecucion de los planes y programas

O3, Ne se logra fransfarmar las amenazas
D3 [oieason oportunidades futuras 03-D1,D2, D4 A3-D4

D4. Esfuerzos aisiados y ro afineados de los
D4 |diferentes sectores que involucran el desarrolic 04-D1, D2, D4 A4-D1, D4
del futbol ‘nacional

DS. identificar las futuras tendencias de largo

D5 e fin 05- D1, D2, D4, D5. AS- D1, D3, D4, DS




ANALISIS DE ACTORES
INSTITUCION: FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE GUATEMALA

Promover programas de desarrollo para

DPSE-21

Nacional

ci6 2 - g
1 Confederacién Deportiva Auténoma 2 1 1 técnicos masificacion del deporte
ional
5 Comité Olimpico % 4 , Wiiitos promover programas dfa desarrollo para alto Nac on.a /
rendimiento Internacional
3 Secretaria General de Planficacién 1 1 1 técnicos Brindar basesarfa en. los d.lferentes - Departamento
de planificacién
4 Contraloria General de Cuentas 2 1 1 Técnicos Auditar la trasparencia del deporte Departamento
5 Ministerio de Finanzas 2 1 1 Técnicos Auditar la trasparencia del deporte Departamento
Federacion Internacional de Futbol - Promover programas para el Desarrollo del Nacional /
6 1 1 1 técnicos g
FIFA- Futbol Internacional
. Confederacion Norte Centramericay ; : 3 sberlcos Promover programas para el Desarrolio del Nacional /
del caribe de Futbol Asociado Futbol Internacional
8 Ligas Nacionales de futbol asociadas 1 1 o Organizacion ggantaay losazialm:ni:ampeonatos Nacional




La organizacidn deportiva que poseen

Clubes de Futbol de las diferentes ligas ) ) Nacional /
9 . 1 1 1 1 Jugiadotres tributan jugadores para los diferentes .
en ambos generas y modalidades > Internacional
contingentes nacionales
Asociaciones Departamentales de Organizar deportiva y administrativamente .
10 1 i Nacional
Futbol ! ! ! Organizacién las actividades del futbol en su departamento !
Organizan prograimas de ensefianza y practica
1 Escuelas y Academias Deportivas o 1 -1 1 Organizar del futbol en nifios y jovenes de ambos Nacional
generos
1) Rol que desempeiian: (2) Importancia de fas relaciones |  (3) Jerarquizacidn del poder (4) Interés que posea el actor
Fadilitador 2 A favar 1 Alto 1 Alto interés 1
Aliado 1 .lnqesmén 0 Medio 0 Bajo Interés -1
indiferente
Oponente -1 Encontra - Bajo -1
Neutro ]




PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

EDMENTO DEPORTIVO SUPERIOR X
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES Y
EFICACES X

4

343700 |

Coordinacién de Asuntos Instif les
oordinacitn oS Instituciona 34,133,771.00

Funcionaimente X

Servicios de Atencion a Atletas Federados X

) Subproducto 1: Atletas Federados de 6 a 13 aftos dentro del
Atenci de Tercer 1 20,933, 720,933 8,720,933.00 8,720,933.00
tencién a Jugadores de Tercem Linea Proceso de Mukiicacitn & inidaciscid del Futial 8,720,933.00 Q 871003300 | 23380 (Q 8,720,933.00 24624 Q 720,933.0 2084 | Q 933

Subproducto 2: Atletas Federados de 14 a 17 afios dentro del

Alencién a Jugadores de da L
e = <EgAeLies proceso de Desarrollo y Perfeccionamiento del Futbol.

20340
2,767,782.00 13400 Q 2,767,782.00 13400 | Q 2,767,782.00 13400 Q 1,767,782.00 13400 Q 2,767,782.00
14443

Atencién a Jugadores de Primera Linea para Subproducto 3: Atletas Federados dentro del Proceso de

2175 A 175,874.00 y 221 £.00 22,175,874.00 22,175,874.00

Competencies Interaciones Especializaciacién y Alto Rendimiento. 22,175,874.00 Q22,175,874 14448 [ Q 175,874 4438 1 Q /175,874 w498 1Q ,

SIN RESULTADO x| [Producto: Aporte atas Asociaiones 20024000f 1 LB {a 234000

fm Resuitado X [ISsubproducto 1: Aporte a las Asociaciones. Documento 1 1Q 2,202,240.00 1 Q 2,202,240.00 1 Q 2,202,240.00 1 {a 2,202,240.00 1 Q 2,202,240.00
0 0.00 00 Q C.000.000.00 o 0.006.000 U ) Q 0 0



FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

DPSE-2
SRR SN R TR i R O ey e e e
DICADOR 2024 2025
RESULTADO
(ESTRATEGICO Y/O L : d‘sa";‘fﬂ;’”m FORMULA DEL INDICADOR METX META META
INSTITUCIONAL) (descripcién) ARO | Dpatos Datos Datos Datos A Datos Datos ) Datos Datos . Datos Datos Datos Datos ’
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relatives Ejecutada Absolutos | Relativos Ejecutada Absolutos | Relativos Ejecutads Absolutes | Relatives Ejscistnd Absolutos | Relativos Else
Documento de salida que se |Ndmero de documentos de
Direccion y Coordinacidn |realiza como consecuencia | salida = Namero de 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 1 1
de solicitudes variadas solicitudes
Aletas £ ; Persona recipiendaria del Numero de personas
A fidos |programa de futbol de participantes en el 2020{ 15000 15000 46328 48328 48188 48188 50228 50228 52472 52472 54532 54932
Especializacion Programa
Documentos de salida que se :l::n?o . :’:T\ijbs :e
Aportes a Asociaciones |genera como solicitud de so":i """': v merode | 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|asignacion i 5
Nota:
Nota: Nota: Nota: Nota; finformacion
informacion a informacion a informacién 2 informacion a a completar
completar al completar al completar al completar al al termino
termino de termino de termino de termino de de cada
cada afio cada afic cada afio cada aflo afo
| e gl Sy S e s e AL S I L o LT SECTE €
— INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE 00 2022 2023 2014 2025
PRODUCTOS UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DE PRODUCTO Y META NI META META il META
FORMULA ANC Datos Datos Datas Datos - Datos Datos : Datos Datos Datos Datos 3 Datos Datos
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | =1°892 |y oiuro; | Relativas | E0CUBdE |0 oo | potativos | EloCUtada | s | Relatves | Elecutada | P08 | CRbe | Eiecutada
3 . Nimero de documentos de
'“d"ci:tlizt';;"’" y Documento salida = Nimero de 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
solicitudes
. Ntmero de personas
Praducte 2: Aiétae Persona participantes en el 2020) 15000 | 15000 | 45328 | 48328 48188 | 48188 50228 | 50228 52472 | 52472 54332 | 54932
Federados Atendidos
Programa
Nimero de documentos de
Producto 3: Aporte a transferencia = Nimero de
Asociacionss Documento |sclicitudes de 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
transferencia
Nota
Mota: Nota: Nota Nota: informacion
informacion a informacién a informacion a informacian a a completar,
completar al completar al completar al completar al al termina
termino de terminc de termino de termino de de cada
cada afio cada afio cada afo cada afio aflo




PLAN OPERATIVO ANUAL : DFSE24 1 e
N

Cuatrimestre 1 Luatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Meta financlera Meta Hska Meta financiera Meta fisica Meta financiera
X Qu3zz723.00 ' mmﬁ 1 QuaTsoa i Q3537100
X Sub-1 Direcclin y Coardinacidn Guatemala Guatemala X X Documento 1 Q11,377,723.00 t Qn,377,723.00 1 Qn,377,725.00, 1 Q34,133,171.00
Subproducto 1: Atletas Federados de 6 2 13 afios dentro o 2,506,977.00 6160 2,906,977.60 6160 2,906,979.00 18480 Q8,720,933.00
X del Proceso de Masificacitin e Inidacidn del Futbol, Galteri Cuptercaia X * i i G5 Q2,996,977 Q1906,9 Q2,908, :
Subproducto 2; Atletas Federados de 14 a 17 afios 67,782.00
X dentro del Proceso de Desarrollo y Perfecclonamiento. Cuatemala Guatemala X X Persona 3800 QY22,594.00 5300 Q922,594.00 4300 Q922,594.00 13400 Q2,767,782
del Futbol,
Subproducto 3: Atletas Federados dentro ! Procesa % Pe 815 1,958.00 816 ,391,558.00 2816 Q7,391,958.00, 14448 Q22,175,874.00
X | Lte Expecisfizacisny Alto Rendimiesto de Futbiol, Guatemsia CGuatemala X rsona 4 Q7.391,95 4 @39 i
X Producto: Ap L i Guatemala Guatemala x x i oan ] ' Q734,080.00 1 Q734.,080.00, 1 Q734,080.00| 1 Q2,202,140.00
X Subpreducto 1: Aporte a las Asociaciones Cuatemala Guatemala X X Documento 1 Q734,080.00 1 Q734,080.00 t Q734,080.00 1 Q2,202,240.00
23,333,232.00 Q 23,333,332.00 Q 23,333,336.00 Q 70,000,000.00




ROD 0 BPROD O-A O DPSE-25

- Jul QOct Noy Dic
e, Cutrimestre By i A ado. Custrimestre o - 3er. Custrimestre
T iy kel = A e o i TIE-A0) (R EE it AR i, k.
° .-‘.3‘5,- z l'f o s X i) ) L}':- _i}-;‘:::m g3t 1§ VD:E'II, e &
x & i = v y
o f a o L] ] o ] o o t i e ‘ 1

Q 2844,430.00 | Q 2834,430.00 | Q 2844,430.00 | Q 2,844,430.00 | @ 1,377.720.00 | Q 1,844,430.00 | Q 2,844,430.00 | Q 2,894,430.00 | Q 284443000 | Q@  1,377,720.00 Q n37zaoo | Q 34,133,171.00

P I i 3 b
i B s 3 ] > i* & = Eoy

VR 3 25, B ; FaLi ” T i ¥ &) D L < b =3 ,
3 L) 8 = & & 3 i s S

1540 540 1540 1540 6160 1540 1540 1540 1540 6160 540 540 1540 1540 6o ' 18,480

Q 7673400 | Q 72674400 | @ 72674400 | Q 73674400 | G  2906,976.00 | Q 726,743.00 | Q 73674400 | @ 72674400 | Q 73674408 | Q 2,906,976.00 | @ 72674400 | Q@ 7126,74400 | Q 674400 | @ 72674900 | Q  2906,98100 | Q 8,720,933.00

700 700 1200 1200 39e0 1200 1200 1450 1450 5300 450 350 950 950 4300 13,400

Q 23064800 | @ 23064800 | Q 23064800 | Q@ 230,648.00 | Q 922,592.00 | Q 230,548.00 | Q 230648.00 [ Q 230,648.00 | Q 230,648.00 | Q 923,592.00 | @ 23064800 | @ 230,648.00 | Q 23064800 | Q 105400 | @ 932598.00 | Q 2,767,782.00

1204 1204 1204 1204 1816 1204 1204 1204 1204 4815 1204 1204 1204 1204 ELi 14,448

Q  7394956.00 [ Q 14847,989.00 | Q 1847,989.00 [ Q 1,847,989.00 | Q 1,847,989.00 | Q 7:391.956.00 | Q 1,B47,989.00 | Q 1,847,989.00 | Q 1847,989.00 | Q \847,99500 | Q  7391,962.00

i 00.00 | 0

Q 12500000 | Q 1500000 | Q@ 12500000 | @ 359,080.00 | Q 734080.00 | Q 13500000 | Q@ 12500000 | Q  135.000.00 | @ 35508000 | Q 734,080.00 | Q  05000.00 | Q 102500000 | Q@ 32500000 | Q 359,080.00 | @ 734,080.00 | Q 2,202,240.00




A 8 A D FROD @ DPSE-26
NOMBRE DE LA | N: Feracion Nacional de Futbol de Guatemala
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD DE LINEA DE BASE 1er. Cuatrimestre 2021 2do.Cuatrimestre 2021 Jer.Cuatrimestre 2021 TOTAL 2021
MEDIDA META META META e RN META
Aflo ' e R I i
; Datos Datos Datos : Datos Datos Datos |  Datos At Datos Datos 2
A e e DatosAbsohitos | peiativos | Absolutos | Refativos | ErecUtada f o e | Relatives | Elecutada Absolutos | Relativos | Elecutsde | Absolutos | Relat Ejecutada
Preducto 1: Direccién y bk ' s
S 1 1
c bt Decumento 2020 1 1 0 (1] (1] o : 1
P . F
RoSrecd: Altay Padiudon. 1 2020 1500 1500 14778 14776 16276 16276 46328 | 46328 48328
Atendidos :
Producto 3: Aporte a Asociaciones |Documento 2020 1 1 o 0 0 0 1 3 1 1 1
Nota: Nota Nota
informacion informacian a formacién & Nota: informacton|
camplatar al completar al completar al a completar al
tecmine de cada tarmino de cada termine da cada termme del afio
custrimestra cuatrimesatre cuatnimestre
| SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DE LOS SUBPRODUCTOS |
INDICADORES DE SUBPRODUCTO
UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 TOTAL 2020
MEDIDA META META META META META
ANO Datos Datos Datos Datos Datos Datas Datos : Datos Datos z
DatosAbsolutos | Refatives | Absolutos | Relatives | CiecUtada Absolutos | Relativos | IEUR | oo | Relatives | EISSHAIA | oo | Reiativos | EieCiRde
Sub-1 Direccion y Coordinacion Documento 2020 1 1 (1] 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Subproducto 1: Atletas Federados de 6 a
13 anos dentro del Proceso de Persona 2020 500 500 6160 6160 6160 6160 6160 12480 18480
Masificacion e Iniciacion del Futbol.
Subproducto 2: Atletas Federados de 14
a 17 afios dentro del Proceso de
Desarrolio y Perfeccionamiento del Persona 2020 1500 1500 3800 3800 5300 5300 4300 13400 13400
Futbol.
Subproducto 3: Atletas Federados
dentro del Proceso de Especializacion v |Persona 2020 13000 13000 4818 43818 4816 4816 4816 14448 14448
Alto Rendimiento del Futbol.
Subproducto 1: Aporte a las
Asociaciones Documento 2020 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1
Notay Nota Nota:
informacidn a informacian & informacion a
complatar al completar al completar al Nota: mformacidn
temmino de cada termina de cada tarmino de cada a completar al
cuatnmasire cualnmestre cuatiimestre temino del afio
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CLASIFICADORES TEMATICOS

ANEXO DPSE-02

NINOS Y JOVENES ambos sexos

Futbol, Especializacién y alto rendimiento

ok T o etasalooe s
7 i Fisica Financiera
T S e I T ST A v b e bt e e U ORTIRARIRGR
Atletas Federados de 06 a 20 afios en las etapas de
Masificacion e iniciacién, Desarrolio y Perfeccionamiento del 15000 70,000,000.00




INFORMACION PRESUPUESTARIA DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

ANEXO DPSE-03

PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE PFE{JE: éﬁ: :Dsgo % DE EJECUCION
2020 70,000,000.00 70,000,000.00 - 0.00%
2019 43,313,869.00 43,313,869.00 7,408,515.32 17.10%
2018 8,449,436.00 31,301,369.00 16,299,381.38 56.46%
2017 16,712,732.00 16,712,732.00 9,988,097.78 59.76%
2016 9,479,027.00 23,131,878.00 19,654,527.23

84.97%




